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DEPENDENCIA:  Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 
 

PROCESO:  Prevención y atención de mujeres víctimas de violencia. 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 13 12 2022 HORA: 3:00 p.m.  

 
 

OBJETIVO: Realizar Mesa Local de Seguridad para las Mujeres de la localidad de Teusaquillo 
correspondiente al mes de diciembre 2022.  

PARTICIPANTES: 

 
 

Se adjunta el listado de asistencia plataforma virtual Teams.  
 
 
 

 
COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 
Realizar diagnostico y seguimiento del puente de la 26 
con 30 verificación a plagas  garrapatas y vectores para 
el mes de enero, se establecerá comunicación con las 
delegadas de la colectiva.  
 

*Subred norte  
 
*delegadas colectiva 
Tejimanchon  

23 de enero 2023 

Desde la alcaldía local se citará a una mesa 
interdisciplinaria para abordar el caso de la soñera Mery 
Niño compromiso dado desde el IV CLSM.  

*Alcaldía local – Andrea 
Sanmarcelo  

Diciembre 2022  

Enviar junto al acta presentación de la secretaria de 
seguridad.  

Enlace SOFIA  2 semana de 
diciembre 2022  

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
 
Orden del día:  

v Balance plan local de seguridad para las mujeres.  
v Socialización – Secretaria de seguridad.   
v Intervención alcaldía local – Espacio público  
v Intervención salud – Subred Norte  
v Varios  - cumpleaños de la CIOM  
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1. Apertura y presentación de los integrantes MLSM:  
La mesa local de seguridad para las mujeres de la localidad de Teusaquillo da inicio con el saludo a 
las y los asistentes, presentación de la agenda y con ellos se realiza la presentación de cada uno de 
los integrantes se adjunta listado de asistencia de la reunión desarrollada en modalidad virtual a 
través de la plataforma Teams. Entre ellos hace presencia las instituciones locales, mujeres, 
colectivos y delegada de las mujeres a la mesa local de seguridad.  
 
2. Balance plan local de seguridad para las mujeres.  
Por parte del enlace Sofía de la localidad del Teusaquillo Profesional Yolima Neuta, se socializa el 
balance del plan local de seguridad para las mujeres como cierre de gestión del año 2020, así como 
se socializó desde el Consejo local de seguridad para las mujeres. Es un año que cierra con el 100% 
de las actividades realizadas. En las 3 líneas, tanto en el espacio público como en el espacio privado, 
como en la prevención de feminicidios, estas 3 líneas que se plantaron desde el inicio de año, donde 
se realizan las actividades propuestas en los diferentes escenarios en el marco del proyecto 2162 y 
lo que se propuso desde el plan local de seguridad para las mujeres. Para el año 2020 a continuación 
se socializan las acciones contempladas para el cierre de este plan en el mes de diciembre se 
comparten las fechas. y se espera se acompañe por parte de la mesa local de seguridad para las 
mujeres 

 
Se socializa el caso, enviado desde el Consejo en de Bogotá, un caso de inseguridad que se vivió en 
el mes de noviembre, cual fue citado por el presidente del Consejo en el mes de diciembre y las 
diferentes acciones que se han llevado al alrededor de éste. Caso se realiza un recorrido en el barrio 
de la soledad, lugar donde ocurrieron los hechos de inseguridad contra una mujer que vive en este 
sector y que se vio afectada por temas de inseguridad, baja iluminación, lugares oscuros y solitarios. 
Para ello se realiza, un recorrido el día 6 de diciembre junto con personas de la Comunidad,  
delegados del Consejo de Bogotá, alcaldía local y las instituciones con presencia en la localidad y el 
compromiso se puede realizar un seguimiento por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer. 
Compromiso: definir día y hora de la tercera semana del mes de diciembre. 
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v Se socializan las acciones para el mes de diciembre: 
 

 
Andrea representante de la alcaldía local, pregunta por las horas y fechas del encuentro de jornada 
territorial y recorridos. Compromiso: enviar información concertación hora y día.  
 
Julex integrante de la colectiva Tejimanchon, pregunta si la actividad esta organizada desde la 
escuela de estudios de géneros de la universidad Nacional y bienestar.  
 
Lina por parte de salud, refiere que acompaña a la jornada territorial del barrio la soledad, 
pendiente confirmar los servicios, esta pendiente por confirmar la hora. Desde el enlace SOFIA se 
comenta que las hora mas próxima seria sobre las 4 pm donde se han reportado temas de 
inseguridad. Lunes 19 de diciembre, se deja abierta la invitación abierta a las integrantes de la mesa 
local.  
 
Por parte de la colectiva Tejimanchon, comparte desde las intervención a la galería feminista 
siempre vivas; “Esta semana se ha estado pintando, se esta sacando unas columnas, también al otro 
lado para iniciara tomarnos el otro lado de la 26. Esta semana se continúa trabajando en eso y 
avanzando también en otras partes, se trabaja en la parte banalizada, se esta recuperando la zona 
bajo puente, dónde están las columnas. Ya se recuperó el violentometro, ya se recuperaron las dos 
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columnas informativas sobre los tipos de violencia de género.  Y vamos a poner las columnas 
informativas y otros personajes en la en las otras columnas del otro lado. Se recuperó una parte y 
bueno y se va a recuperar el título de la galería. Eso, digamos, están en proceso, que esperamos 
finalizar esta semana, a más tardar el domingo, el domingo se hizo  la toma cultural, se comenta que 
estuvo interesante, en cuanto a las actividades la afluencia estuvo un poco baja. En febrero se 
espera retomar la toma cultural, sin fecha especifica.  
 
En esta intervención del último mes, no se ha sentido el acoso, se disminuyo el hostigamiento. 
Esperamos que esta intervención no sea banalizada de nuevo.  El espacio si esta más intranquilo con 
relación a las personas que habitan en el barrio, no se siente tranquila la colectiva.  
 
Con relaciona la luz de este lugar contenía oscuro, la iluminación de los focos principales 4 no 
encienden, uno de los poste tiene 2 luces en total 5 luces fundidas. Se continua con esta solicitud del 
alumbrado publico y la garantía de establecer una estrategia de alumbrado permanente.   
 
Solicitud y compromiso: Indicadores y acciones de violencias, hurto y robo en esta zona de la galería 
feminista siempre vivas, que denuncias se tienen y que esta sucediendo con los reportes.  
 
Solicitud y compromiso: Acciones por parte la alcaldía local de hostigamiento a otras colectivas, 
protección que se esta generando y como se esta haciendo frente a esta violencia cibernética.  
 
Por parte de la Sd mujer, se continúa haciendo seguimiento a los compromisos a la matriz de 
compromisos de inseguridad, limpieza profunda, alumbrado y vectores.  
 
Por parte del sector salud, la referente Lina socializa los avances con relación a la solicitud de 
vectores en la zona, esta intervención se realizo el pasado 1 de diciembre, la subred norte y 
delegadas de la colectiva que hicieron presencia. El día 7 se realizo seguimiento al lugar donde se 
evidencia roedores muertos. Se da cumplimiento al manejo de vectores.  
Por parte de la colectiva se evidencia disminución, pero no se finalizado el proceso de desratización.  
Compromiso: realizar diagnostico y seguimiento del puente de la 26 con 30 verificación a plagas  
garrapatas y vectores para el mes de enero, se establecerá comunicación con las delegadas de la 
colectiva.  
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Por parte de Andrea desde la alcaldía local refiere; Sobre los hostigamientos digitales, se hace 
seguimiento a esta solicitud, se habla directamente con cada una de las directoras organizadoras o 
dinamizadoras de los espacios, algunos de los que ellas mencionaron en algunas de las actividades 
que se abordo e indago. Hay algunos mensajes, ellas no identifican muy bien remitentes de los 
mensajes, pues están llegando desde cuentas falsas. Y se realiza el acompañamiento frente a la 
situación adicional, lo que mencionan las compañeras de Tejimanchon, no solamente se encuentran 
en sin luz las bombillas de la plazoleta, algunas también sobre la oreja del puente y en debajo del 
puente, en el costado sur tampoco hay luz.  

 
3. Socialización cifras de seguridad – secretaria de seguridad.   

La secretaría de seguridad convivencia y justicia socializa por parte de su coordinadora Angélica las 
acciones y actividades para el cierre del año. 
 
Con relación a cifras con las se  cuenta actualmente, y el  plan Navidad y las acciones que estamos 
programadas en la localidad. Lo primero que quise mostrarles es nuestro mapa de calor. Entonces 
quiero iniciar con él dando cumplimiento a este a esta solicitud, contándoles que lamentablemente 
seguimos presentando la mayor cantidad de hurtos y de violencia contra las mujeres en nuestra 
localidad. En galerías y ahora también en Teusaquillo y en el parque Simón Bolívar, en alrededor del 
parque Simón Bolívar, en el parque Simón Bolívar. Creemos que esto es por, pues, en galerías ya 
sabemos que pues es la zona en donde hay afluencia de personas durante los fines de semana y que 
consumen bebidas alcohólicas. En el Simón Bolívar también consideramos que puede ser por el tema 
de eventos y situaciones masivas que se presentan allí. 
 Desde el plan Navidad se hizo una priorización de nuestra localidad dentro de 3 aspectos 
importantes, 1 es la zona se priorizó nuestra localidad como zona de Rumba y de Comercio, esto y 
específicamente en galerías. En la zona de galerías por ambas situaciones, por rumba y por comercio 
hay 7 zonas de Rumba, perdón, 8 zonas de Rumba priorizadas en toda la ciudad de Bogotá y 9 zonas 
de Comercio. 
 
Dentro de las actividades que vamos a realizar, son en estas zonas para disminuir temas de hurto y de 
y de situaciones que puedan afectar a las mujeres.  
Se cuenta con un cronograma de actividades para la contención de delitos en estas zonas de Rumba, 
como les contaba en galerías, las acciones la firma del pacto del Pacto. De ellas, una firma que se 
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realizó entre la alcaldesa, el secretario, el comandante de la estación de policía y los mediante la zona 
de Galerías, esto con el fin de disminuir algunos factores.  
 
Desde el plan despertar que estos son encaminados a desactivar las riñas una vez terminan los 
horarios de rumba en esta zona estamos realizando presencia jueves, viernes y sábado a partir de las 
22:00 H de la noche. También activación de dispositivos de diálogo y de conflicto. El licor y bebidas 
alcohólicas estamos.  
De estos factores de riesgo en convivencia y en seguridad se están realizando. El último lo realizamos 
anoche en la zona de la soledad en compañía de nuestro acceso Sofía, y también hemos realizado el 
recorrido en la Universidad Nacional en lo que va corrido del mes de diciembre. El también estamos 
acompañando. con el área de prevención a la población LGTB YY también a otro tipo de población 
sexual comercial.  

 
 
Por último, La foto de la ubicación exacta de la Cámara, que era la única, el único compromiso que 
teníamos de la con la galería feminista, ahí está la ubicación de nuestra Cámara. Creo que ya les había 
contado que tiene un diámetro de 200 m, alcanza bastante y tiene buena cobertura de toda la zona. Y 
está funcionando de forma óptima ese ese era el único compromiso que teníamos en durante los 
últimos meses y el cual fue cumplido pues al mes de  noviembre principios del mes de noviembre y ya 
eso sería todo si no hay ninguna pregunta. 
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Se pregunta el tiempo para guardar información la cámara del C4. Ella graba 24 7 y los videos 
permanecen allí guardados. Se comenta la ruta de solicitud de los videos, a través de policía y C4. Y las 
autoridades competentes.  

 

 
Andrea pregunta si a través de las cámaras se puede revisar el tema de las luces y la desconexión de 
estas luces y la situación de hurtos de este lugar. 
 
Con relación a esto Angélica comenta que desde la secretaria de seguridad no están autorizados  
solicitar estos videos, si se presentan situaciones relevantes, con las denuncias se puede evidenciar 
este proceso de denuncia e identificar la situación que se esta presentando allí.  
 
La denuncia la pude instaurar por parte de la alcaldías locales o ciudadanía que identifiqué riesgo y 
situaciones asociadas de inseguridad. También hace referencia la profesional de la secretaria de 
seguridad de la situación puntal allí y del  detrimento al patrimonio, por tratarse de recursos del 
Distrito  y local. Importante revisar el puente  con UAEPS y acciones articuladas.   
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Desde la colectiva se hace referencia del acompañamiento jurídico, por parte de la secretaria de la 
mujer no se han comunicado, se siente el abandono, con el tema de asesoría pronta e impulso 
procesal.  
Compramos: reactivar contacto con la abogada desde la Sd Mujer. Anexar presentación de secretaria 
de seguridad.  

 
4. Intervención alcaldía local – Espacio público  
Por parte de Andrea refiere que la información que se da en el CLSM no esta llegando a la 
ciudadanía en general. Con relación de la instalación de la cámara, zonas de calor.  
 
Julex desde la colectiva Tejimanchon comenta que si se ha referido de los temas de la cama, quieren 
acceder a el mapa de calor, el link o permisos desde la secretaria de seguridad y articular con 
procesos y tener en cuenta esta información. Acceder a los mapas de calor.  
 
Por parte de la profesional Yolima Neuta, se brinda la claridad que se envió el mapa de calor el 10 de 
diciembre.  
Angélica comenta que la presentación que se realiza desde el CLSM se hace desde la mesa local de 
seguridad para las mujeres, estaba pendiente envió del mapa de calor y este compromiso que 
cumplió. 
 
Por parte de la alcaldía se refiere que no se evidencia la presencia de las instituciones y mujeres que 
han solicitado seguimiento al caso. Refiere Andrea que se avanzado comunicación con la secretaria 
de gobierno. No se encuentra pertinente realizar retroalimentación del caso.  
 
Desde la CIOM la referente Jenny, refiere que en comunicación que se hace desde la profesional 
trabajadora social se comunico con la ciudadana y refirió  no requerir los servicios de la secretaria 
distrital de la mujer.  
 
Desde la enlace SOFIA Yolima Neuta solicita a la alcaldía local se avance en la convocaría a este tema 
por tratarse de un tema de espacio público y con lo que se recogió desde el CLSM con las 
instituciones con pertinencia en el tema.  
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Por parte de Andrea se solicita tener un espacio adicional interinstitucional como se dejo en 
compromiso desde el CLSM. Y poder encontrar un espacio antes de finalizar el año, policía, 
seguridad, IPES, gobierno, señora María Claudia.  
 
Frente a esta solicitud se deja claridad por parte de la secretaria distrital de la mujer, que este punto 
se debe abordar desde la alcaldía local por tratarse de un tema de espacio publico, el compromiso 
se dejo proyectado para el mes de diciembre.  
 
5. Subred Norte  
Lina referente de la subred norte presenta dos temas desde el sector salud: manejo de la pólvora, 
como prevenir quemados este fin de año y que hospitales están habilitados para atención en caso 
de emergencias.  
Así mismo presenta el comunicado de presenta del sector salud, donde hacen un llamado al 
consumo de licor adulterado, como reportar en caso de conocer casos, y líneas de emergencia.  

 
6. Varios y cierre  
Por parte de la referente de la casa de igualdad para la secretaria de la mujeres, Jenny hace la 
invitación a los cumpleaños de la casa, se contara con una agenda desde las mujeres y equipo de 
profesionales se proyecta invitación y se esperan a todas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se adjunta el listado de asistencia virtual a través de la plataforma y se adjunta un pantallazo de la 
asistencia de los integrantes de las mujeres y de las colectivas de la mesa local de seguridad. 

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-38 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Fecha de Emisión: 26/10/2022 
Página 10 de 3 

  
 

  

v Pantallazos:  
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ID Hora de inicio Nombres y Apellidos Número de documentos Entidad Cargo Telefono 

1 12/13/22 15:52:18 Yolima Neuta 1024466865 Secretaría Distrital de la Mujere Enlace SOFÍA 3219786907

2 12/13/22 15:52:18 Paola andrea Naranjo Hernández 5280971 Comisaria teusaquillo Referente 3384624

3 12/13/22 15:43:26 Lina Maria Medina Bernal 1014277200 SUBRED NORTE Delegada de políticas públicas Mujer equidad y Genero 3007597783

4 12/13/22 15:52:18 Angélica María García zuluaga 1030568071 Sdscj Dinamizadora 313

5 12/13/22 16:21:14 Jenni Alexandra Urquijo Marin 1032383825 Sd mujer Referente 3107555971

6 12/13/22 16:27:48 Natalia Cruz 1019140814 Secretaria de movilidad Gestora local 3044008126

7 12/13/22 16:44:11 Andrea Sanabria Marcelo 1010166717 FDLT Planeación 3124409233

8 12/13/22 18:54:21 julex vanegas cc Colectiva de Mujeres Muralistas Delegada 3144348065


